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REFERENCIA: Minuta do Codigo de Conduta.

Apresentamos a seguir a Minuta do Codigo de Conduta da Focalle ~—
revisado, com base no que dispoe a Lei n. 12.846 /2013 (Lei Anticorrup¢ao)

e seu decreto regulamentador (Decreto 11.129 /2022), bem como as boas
praticas estabelecidas as normas ABNT NBR ISO 37001:2017 - Sistema de
Gestao Antissuborno e ABNT NBR ISO 37301:2021 - Sistemas de Gestao de
Compliance — Requisitos com orientagdes para uso.

O presente Codigo foi revisado com base na consolidacao das
informacoes documentadas da organizacao, em especial, as contidas no
Relatorio de Avaliacao de Riscos de Integridade, bem como em
orientacOes extraidas de outros documentos e melhores praticas
relacionadas ao tema.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos e
complementacoes que se fizerem necessarios.

Cordialmente,

Palavra da Alta Direcao
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1.0 Quem Somos

Referéncia no ramo de engenharia viaria,
radares fixos, centrais de monitoramento, blitz e lon
como desenvolve outros equipamentos e softwares volta
transito, a prestacao de servicos de fiscalizacao e ag
transito. Somos movidos pela alta especialidade, pela
interna e pelo continuo investimento em pesquisas técnicas.

Nossa sede esta localizada em Joagaba (SC) e possuimos tambe
unidade em Florianopolis (SC), mas o desenvolvimento de nove
especialidades e servigos possibilitou a Focalle o atendlmento de demandas de
clientes localizados em diversas regioes do pais. R

Nossos negbcios sao sempre pautados pela nossa missao e valores que —
Sao0:

Missao: A principal missao da Focalle é redesenhar o mercado de gestao de
trafego, assumindo uma explicita posicao de vanguarda, por aliar
competéncias de execucao com competéncias de desenvolvimento de
solucoes inovadoras.

Valores:

o Compromisso

e Inovacao

e Pensar como dono
» Senso de urgéncia

2.0 Programa de Integridade

Para demonstrar nosso compromisso com a €tica, com a transparéncia e
com O cumprlmento da legislacao, estruturamos nosso Programa de
Integridade que € formado por um conjunto de politicas, procedi
pessoal devidamente capacitado para aplicar controles ca
compliance, antissuborno e anticorrup¢ao. 4
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Quais sao os objetivos do Programa de Integridade?

« fortalecer a cultura interna pautada pela ética e pela integride

» garantir a boa reputacao no mercado; / '

« difundir os valores organizacionais, orientando nossos colaboradore
a tomada de decisao que atenda os melhores mteresses da Focalle;

e evitar fraudes financeiras, praticas de corrupgao, subomo e atos lesivos a
administracao publica;

e manter um ambiente de trabalho saudavel e confiavel; .

« cumprir a legislacao aplicavel a Focalle.

Quem sao os responsaveis pelo Programa de Integridade?

A Instancia de Compliance é a guardia do Programa de Integridade, sendo
responsavel por promover a cultura de integridade, mitigar riscos, treinar e
orientar os colaboradores nas questoes de integridade.

Este € um Orgao colegiado interno constituido, para monitorar e
supervisionar o Programa de Integridade, bem como para realizar
investigacoes de denuncias.

O fato da Focalle possuir equipe para estruturar e manter o Programa, nao
exclui as responsabilidades do pessoal interno. Todos, incluindo membros do
Conselho de Administragao, gerentes, coordenadores e colaboradores em
geral, sao responsaveis pela integridade da organizacao e por cumprir todas as
leis e regras internas.

Esperamos também que, em todos os seus relacionamentos com a Focall
ou em nome dela, os nossos colaboradores, fornecedores, prestadores
clientes, servicos e quaisquer outros parceiros observem nosso Prc
Integridade. _

FOCALLE
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3.0 Codigo de Conduta

Sabemos que a postura de nossos colaboradol/ es e prestadores dé
internos, em cada uma das decisoes do dia a dla impacta diretamer
imagem da Focalle junto a sociedade e ao mercado.

Para orientar e ajudar nossos colaboradores e parceiros a entender quais sao
as condutas e posturas que esperamos que todos adotem, tanto no seu
relacionamento com a Focalle ou em nome dela com outras pessoas,
elaboramos este Codigo de Conduta, trazendo orientacoes de como a Focalle
espera que vocé, colaborar e/ou parceiro aja diante de determinadas
situacoes.

Este Codigo deve ser observado por todos os diretores, gerentes,
coordenadores e colaboradores, independente do seu nivel hierarquico, bem
como pelos parceiros externos, como fornecedores, prestadores de servico,
representantes, fabricantes de produtos comercializados, intermediarios,
clientes publicos ou privados, e demais partes interessadas que se relacionem
ou venham a se relacionar com a Focalle.

Como nao € possivel prever em um unico Codigo todas as situagcoes com as
quais as pessoas poderao se deparar na realizacao de suas atividades perante a
Focalle, elaboramos um esquema, com 3 etapas, para ajuda-los a pensar o que,
para nos, € correto e adequado.

Entao, sempre que tiver duvida se determinada situacao € correta, ética,
integra ou esperada pela Focalle, pense: -
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ESSA DECISAO OU ATIVIDADE A decisdo ou acio pode ter
RESPEITA AS LEIS? 2 consequéncias graves para a
Focalle ou para vocé

Se tiver duvida, consulte o departamento juridico

......................................................................................

‘ » dec1sao ou agao poc
consequéncias graves pa

\.\ Focalle ou para vocé

ESSA DECISAO'OU ATIVIDADE
RESPEITA ESTE CODIGO OU OUTRAS

POLITICAS DA FOCALLE?

g :
Verifique as politicas e procedlmento do I)rograma de
! integridade ou entre em contato com a instancia de- Qomphance

...........................................................................................................

ESSA DECISAO OU ATIVIDADE ESTA

ALINHADA COM OS VALORES E A decisdo ouagdo pode ter - |
CULTURA DA FOCALLE? » consequéncias graves para a o
: Focalle ou para vocé

----------------------

—>» ANALISE O IMPACTO

deste Codlgo .

.......................

Sempre que a resposta a qualquer das perguntas for “Nao”, a conduta
questionada nao deve ser realizada!

b) Analisar o Impacto

------------------------------------------------------------------------
o

COMO ISSO AFETERA 0S

COLABORADORES E CLIENTES DA Dedique um tempo para avaliar sea decisao
FOCALLE beneficia os colaboradores e clientes :

o
........................................................................

.....................................................................
o e

A DECISAO OU ATIVIDADE PODE Seria preocupante se isso aparecesse em
AFGETAR A REPUTACAO DA FOCALLE? noticiarios ou na internet?

A DECISAO OU ATIVIDADES PODERIA i Afetaria clientes, fom edor
IMPACTAR AS OUTRAS PARTES - “outros grupos e ’
INTERESSADAS DA FOCALLE?

DECIDA
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c) Decidir

SE ESTIVER CERTO DE QUE A Caso ainda haja
DECISAO OU A ATIVIDADE A SER duvidas,é importante
REALIZADA ATENDE E ESTA ﬁ procurar a Instancia de
EQUILIBRADA COM OS QUESITOS Compliance para i
ANALISADOS, AS CHANCES DE SER )
UMA MEDIDA CORRETA, DE ACORDO escolha mais

COM O PROPOSITO DA FOCALLE, fundamentada.
SAO MAIORES

De toda forma, se ainda restarem duavidas sobre qual posicao tomar, €
importante entrar em contato com a Instancia de Compliance.
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4. Normas Internas e Condutas Esperadas
4.1 Ambiente Interno
4.1.1 Condutas Gerais

Todas as nossas atividades devem ser realizadas com base nd
empresarial, na transparéncia e na conformidade com as legislacoes.

De maneira geral, esperamos que todos:

« conhecam e apliquem este Codigo de Conduta e as outras Politicas —
Internas da Focalle para realizar suas funcoes, atividades e manter
relacionamentos externos em nome da Focalle;

e respeitem as leis;

e identifiquem e comuniquem a Instancia de Compliance toda e qualquer
situacao que possa prejudicar a integridade e a reputacao da Focalle;

« utilizem, de forma adequada, as informacoes que possuem por conta de
suas atividades realizadas na Focalle, compartilhando-as dentro dos
limites legais e normativos;

 se portem de forma honesta e justa, com disponibilidade, atencao,
cortesia e respeito a todas as pessoas com as quais se relaciona na Focalle
e/ou em nome dela, sempre mantendo o respeito para com todos.

Por suas vez, NAO esperamos que nossos colaboradores e representantes:

» oferecam, deem, aceitem ou se comprometam a dar ou a receber de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por meio de outras pessoas,
qualquer pagamento, doacao, compensacao, vantagens ou beneficios de
qualquer espécie que constituam praticas ilegais, corruptas, de suborno
ou antiéticas vedadas pelas leis, politicas internas ou por normas de
conduta;

» adotem qualquer conduta que possa constituir ato leswo
publica, em espeaal aqueles que atentem contra
contra os principios da administracao publica, ou ac U
5° da Lei Anticorrupcéol; r

 estimulem praticas ilegais, antiéticas ou
prejudiquem o ambiente profissional da Focal
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4.1.2 Respeito e Nao Discrimina

A Focalle é comprometida com o respeito
Entendemos que esses valores sao essenciais pa
ambiente de trabalho saudavel, seguro e confiavel.

Zelar pelo respeito e pela igualdade e dever de todos.
condutas esperadas dos colaboradores da Focalle e daqueles q
relacionam sao: '

e comunicar a Instincia de Compliance, por meio do Canal de Dentné
qualquer postura capaz de caracterizar assédio ou dlscrlmma(;ao

» respeitar a privacidade do colaborador; ~

e manter o ambiente de trabalho livre de opinioes e dlscussoes p011t1c0—
partidarias, em especial em épocas de eleicoes —

e buscar sempre o éxito da equipe, Jamals submetendo seus membros an
tratamento vexatorio ou atentatoério a dignidade e ao amor proprio.

NAO sido condutas esperadas:

« discriminar, desrespeitar, isolar, maltratar, deixar de passar atribuicoes
ou responsabilidades a outros colaboradores por conta de seu género,
etnia, religiao, orientacao sexual ou politica.

e no processo de selecao e contratagao, interno ou externo, bem como nas
atividades rotineiras da empresa, deixar de admitir, promover ou
transferir em decorréncia do género, etnia, religiao, orientacao sexual ou
politica.

4.1.3 Saude, Seguranca e Ambiente de Trabalho

A Focalle tem o compromisso de respeitar as normas trabalhistas, tomando
todos os cuidados para oferecer aos colaboradores um ambiente seguro, que
mantenha o bem-estar fisico e psiquico. Para isso, dentre outras questoes,
espera-se que todos:

e respeitem as normas de seguranca do trabalho, conforme orientacoes do

RH; P

e« comuniquem a necessidade de aquisicao ou de

equipamentos de seguranca.

Por sua vez, NAO ¢é esperado que sejam estab‘ ec
empresas, fornecedores, prestadores de servicc
observam a legislacao trabalhista e, sobretu
praticas de trabalho forcado e /ou escravo ou q




“
41.4 Conflito de Int ' "
+ 15 ONIIItO de€ I1nteresses A FOCALLE

TTTTTTTTTT

Esperamos que nossos colaboradores sejair
que possam configurar conflitos de interesse.

De outro modo, naquelas situacoes em que possa ha
conflito entre os interesses pessoais do colaborador e
Focalle, independente do assunto, € esperado que o-colabora
ao seu superior e ndo tome decisdes sobre o tema.

Essas questoes de conflito de interesse sdo tratadas internamente
maneira geral, espera-se que :

e sejam comunicadas as situacoes em que haja interesse\s\Crmﬂi‘\cantes que
possam influenciar a atuacio profissional nas tratativas com
concorrentes, fornecedores, parceiros e clientes da Focalle;

e 0s colaboradores informem a Focalle qualquer parentesco, afinidade,
proximidade e inimizade que possua com outros colaboradores e
diretores, bem como com fornecedores ou outros terceiros contratados;

e Por sua vez, NAO ¢ esperado que haja favorecimento ou desfavorecimento
de pessoas ou organizacoes, em contratacoes e negociagoes, somente
pelo parentesco, amizade ou inimizade.

4.2 Ambiente Externo

4.2.1 Relacionamento com o Poder Publico e participacao em
licitacoes
A Focalle mantém constante relacionamento com o poder publico, sejam

clientes ou nao, em decorréncia de contratos firmados, participacao em
licitacOes e outras necessidades pontuais.

Para que esse contato seja adequado, entre outras orlentag'
internamente, esperamos que: 4

tanto nossos colaboradores e representantes, quan

portem com imparcialidade, profissionalismo,
diligéncia, evitando situacdes que possam ser
sentido ou com objetivos escusos; *
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» Nnossos colaboradores acatem e contribuair
de orgaos publicos;

« todas as negociagOes comerciais sejam realizadas d
agentes publicos e nao com supostos representantes ou
Administracao Publica;

« somente colaboradores autorizados mante}am contato
publico;

.\\\
S

Em relagdo aos agentes publicos, NAO sdo condutas es\f)\‘era\c\las:

« prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevidaa
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada com o objetivo de
facilitar decisoes, aprovacoes ou qualquer outra medida que a Focalle
necessite de um ente publico;

o frustrar ou fraudar, por meio de ajuste, combinacao ou qualquer outra
forma, o carater competitivo das licitacdbes publicas, o que inclui a
apresentacao de ofertas ficticias, bem como a reparticao de clientes,
mercados ou territorios;

o realizar arranjos de mercado e/ou participar de cartéis, conluios ou
combinar precos;

e obter vantagem ou beneficio indevido, de forma fraudulenta, de
modificacdes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a
Administracao Publica, sem autorizacao da lei, do edital da licitacao
publica ou dos respectivos contratos;

« interferir indevidamente na forma de contratacao por parte do poder
publico ou participar da elaboracgao dos editais de licitacao, direcionando-

o0s, salvo aquelas contribuicoes de ordem técnica;
 pagar agentes publicos para a obtencao de permissoes, €

ou para acelerar um processo adminiStratiVQ

(conhecido como “pagamento de facilitagao” ot
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4.2.2 Brindes, Presentes e Hosp '

O oferecimento de brindes e hospita _
entretenimentos, etc.) costuma ser uma forma de ap
estratégicos, celebragio de negdcios e manutencao das re

Entretanto, essa forma de parceria pode acabar s
intencao de obter beneficios indevidos ou mﬂuenmar a atuacac
publico ou de parceiro privado. g

Neste sentido, a Focalle estabelece parametros que devem ser
por todos os membros do Conselho de Admmlstraqao, gerentes,
coordenadores e colaboradores em geral, no que se réfere ao oferecimento
de brindes, presentes e hospitalidades em nome da Qrgamzaqao

especialmente, mas nao apenas, a agentes publicos. ———

Entende-se por brinde todo e qualquer item distribuido de forma
generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacao habitual2, que
contenham a logo da empresa.

Fica permitido receber ou oferecer brindes, nestes termos, por todos 0s
colaboradores da organizacao.

Entende-se por presentes os bens, servicos ou vantagens de qualquer
espécie recebidos ou ofertados que nao configure brinde ou hospitalidade3.

A Focalle estabelece que ¢ permitido oferecer e receber presentes, desde
que autorizado pela gestao ou diretoria da area, respeitado o baixo valor
econdmico, ou seja aquele correspondente a 0,5% (meio por cento) do teto
remuneratorio vigente4, que em 2024 equivale a R$220,00 (duzentos e vin

reais), por presente.

Caso ocorra a oferta ou recebimento de presentes CU.]O
limite, estes deverao ser encaminhados a Instanaa de
distribuira entre os colaboradores por meio de sorte: ‘
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No mais, conforme previsto na Politica de ¢
antes de oferecer algum tipo de presente, 0 responsavi
considerar as disposicoes internas da Focalle, verificar se ¢
receber, de forma a nao infringir nenhuma politica do parcei

A recusa ou devolucio de presentes que nao se enquadre
estabelecidos pela Focalle deve ser realizad/az""ﬁde forma po
comunicado explicando que contraria as politicéi‘siptemas.

S .

Entende-se por hospitalidade toda oferta de servico ou\d“espe\saaks com
transporte, alimentagcao, hospedagem, cursos, seminarios, congrégs\c“)’s'," E
eventos, feiras ou atividades de entretenimentob.

Deve ser considerado o mesmo parametro estabelecido para o
oferecimento e recebimento de presentes, sendo que ofertas que excedam o
equivalente a 0,5% do teto remuneratorio dependerao da aprovacao da
Instancia de Compliance.

Além disso, caso seja autorizado o oferecimento de hospitalidades pela
Focalle, nossos colaboradores e representantes nao devem realizar o
oferecimento de qualquer hospitalidade em desacordo com as politicas
internas dos destinatarios.

4.2.3 Fornecedores, representantes, clientes e parceiros

A Focalle escolhe e avalia seus fornecedores, representantes e parceiros
com base em critérios objetivos estabelecidos internamente e também de
acordo com as condutas éticas praticadas por possiveis parceiros.

Nossa prioridade € firmar parcerias com fornecedores, repres-'"
parceiros que possuam programas de compliance / mtegrlda
Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013 e Decreto oS
Sistemas de Gestao de Compliance e Antlssubom 0.4 |
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Para garantir nosso compromisso com (
disponibilizamos este Coédigo a todos os
representantes, clientes e parceiros, que se compromt
forca do contrato firmado conosco.

De forma geral, nos relacionamentos com parcei/po’é, a Focalle espe

e todos cumpram com as obrigacoes e\“‘*QQmpromissos cont
assumidos;

e mantenham relacionamento pautado pela preser&é‘c;ég\ da imagem e

reputacao uns dos outros; .

« implementem/monitorem seus programas de compliance ou deml—
integridade.

Por sua vez, NAO esperamos que:

» sejam oferecidas ou aceitas vantagens indevidas com o intuito de obter
algum beneficio para as partes;

e haja fornecimento de informacgoes estratégicas, confidenciais ou, sob
qualquer outra forma, prejudiciais aos nego6cios uns dos outros e de
quaisquer terceiros;

e NOSSOs parceiros cometam infracoes legais, pratiquem atos de corrupgao
ou influenciem de qualquer forma a atuagao de agentes publicos.

4.2.4 Respeito a concorréncia

Focalle desaprova toda e qualquer forma de violacao a ordem econdmica,
a livre concorréncia e a livre iniciativa. Isso nao significa que abrimos mao de
estratégias competitivas que envolvam concorréncia saudavel. Desta forma,

acompanhamos, de forma legal, a atuacao dos principais players do m

Assim, esperamos que nossos colaboradores e repre
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» respeitem os direitos de propriedade intelec

e terceiros,

o trabalhem para alcancar as metas estabelecidas pe

com os limites legais e das condutas previstas neste Cod

demais politicas internas. y

Esperamos que nossos colaboradores, represent/antes € CONcorre
» obtenham informacoes concorrenciais por me1gs ilicitos;

\\\ . . .
 prejudiquem a livre concorréncia e se envolvam em ajustes ilegais.

4.2.5 Doacgoes

Sempre que algum colaborador da Focalle receber solicitagao ou quiser
realizar algum tipo de doacao, a Instancia de Compliance deve ser consultada
para analisar a conformidade da situacao com as regras do Programa de
Integridade.

5. Canal de Denuncias

Qualquer violagcao ou suspeita de violacao deste Codigo de Conduta ou de
Politicas e Procedimentos do Programa de Integridade devera ser informada,
a Instancia de Compliance, por meio do Canal de Dentincias. Todos os relatos
serao apurados por equipe preparada e qualificada.

A Focalle preza pelo sigilo e confidencialidade das informacoes recebidas pelo
canal, sendo também possivel realizar as notificacoes de forma anomma O

Canal de Dentincias esta disponivel no site da Focalle e podera
pelo link: e

Em caso de dtvidas na utilizacao ou no funcmn'
Instancia de Compliance. F


https://focalle.com.br/web/#compliance
https://focalle.com.br/web/#compliance
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6. Descumprimento do Codigo

.
Em caso de descumprimento deste Codigo, poderao ser aplicadas acoes
corretivas proporcionais aos efeitos ou consequéncias do nao cumprimento,
podendo inclusive gerar a demissao por justa causa, bem como penalidades

civis e criminais, conforme a gravidade da violagao.

Controle de versoes

Versao Aprovado por:

29/01/2025 vO1 Manoel Cunha Diretor
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